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ACTA CMRUPA/21112019/1l1 EXTRA

TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COM]TE INTERNO DE MEJORA
REGULATORIA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA

En el Municipio de Atlautla, Estado de México, siendo las 11:00 horas del dia 21 de
noviembre de 2019, en el Centro de Informacion y Documentacion de la Universidad
Politécnica de Atlautla, ubicada en carretera Atlautla-Ozumba No. 12, Barrio San
Jacinto, Atlautla Estado de México; se reunieron a fin de celebrar la Tercera Sesion
Extraordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria de esta Casa de Estudios:
Licenciada Elizabeth Torres Ramos, Rectora de la Universidad Politécnica de Atlautla
y Presidenta del Comité Interno de Mejora Regulatoria; Maestra Alma Iris Rios
Espinosa, Subdirectora Académica, Secretaria Técnica y enlace de Mejora Regulatoria;
Licenciada Yuliana Yarida Sanchez Nufnez, Jefa del Departamento de Planeacion e
Igualdad de Género; Licenciada Ana Berta Gasga Ventura, Jefa del Departamento de
Administracion y Finanzas; Licenciada Miriam Juarez Guzman, Jefa del Departamento
de Servicios Escolares; Licenciada Maria Guadalupe Carrillo Cruz, Jefa del
Departarnento de Vinculacién; [a sesion se llevd bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA
1. Lista de presentes y declaracion del quérum.
2. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
3. Discusion y resolucion de los asuntos para los que fue citado el Comité

Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Politécnica de Atlautla.

3.1 Presentacién y en su caso, aprobacién de los Lineamientos para la
Integracion del Comité Interno de Mejora Regulatoria 2020 de la
Universidad Politécnica de Atlautla.

3.2 Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2020 de la Universidad Politécnica de Atlautla.

3.3 Presentacion y en su caso aprobacion del calendario de sesiones vy el

calendario de entrega de reportes 2020 del Comité Interno de Mejora

Regulatoria de la Universidad Politécnica de Atlautla.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. Lista de asistencia y declaracion del quérum.

La Licenciada Elizabeth Torres Ramos comenté que mediante oficio
21801001A/3504/2019, con fecha 20 de noviembre del presente, la maestra Angélica .
Maria Moreno Sierra, Directora General de Control y Evaluacion de la Secretariade la | 1 |
Contraloria, comunicé que no cuenta con personal disponible para que asista a dicha o
sesion y recomienda dar cumplimiento a lo establecido en la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y Municipios, la presidenta verificé si existia quérum

legal para realizar la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité Interno de Mejora
Regulatoria de la Universidad Politécnica de Atlautia; al respecto, manifiesta que se

cuenta con el quérum legal para iniciar; por lo gue son vélidos cada uno de los acuerdos

que se generen en esta Sesion extraordinaria, en ese sentido cedid la palabra a la

Maestra Alma Iris Rios Espinosa, Subdirectora Académica, Secretaria Técnica y enlace

de Mejora Regulatoria.

2. Lecturay en su caso, aprobacion del orden del dia.

La Maestra Alma Iris Rios Espinosa, sometié a consideracion de los integrantes, la &\\/

aprobacion del Orden del Dia para la Tercera Sesién Extraordinaria del Comité Interno
de Mejora Regulatoria de esta Universidad, siendo aprobado por unanimidad; por Io
anterior se generd el Acuerdo CMRUPA/001/1ll EXTRA/2019: El Comité Interno de
Mejora Regulatoria aprobé por unanimidad el Orden del Dia.

3. Discusidn y resolucion de los asuntos para los que fue citado el Comité Interno
de Mejora Regulatoria de la Universidad Politécnica de Atlautia.

3.1 Presentacion y en su caso, aprobacion de los Lineamientos para la Integracion
del Comité Interno de Mejora Regulatoria 2020 de la Universidad Politécnica
de Atlautla.

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CQMITE INTERNO DE MEJORA
REGULATORIA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ATLAUTLA, Y SE
ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA SU OPERACION Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO PRIMERO
Articulo 1. Se crea el Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Politécnica
de Atlautla, como la instancia facultada para auxiliar al Enlace de Mejora Regulatoria en
el cumplimientoﬁgﬁ sus funciog§§ y con el objeto de establecer un proceso permanente
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de calidad y la implementacién de sistemas para contribuir a la desregulacion, la
simplificacion y la prestacion eficiente y eficaz del servicio publico, con base en la Ley,
el Reglamento y los planes y programas que acuerde el Consejo Estatal de Mejora
Regulatoria.

CAPITULO SEGUNDO
Del Comité Interno de Mejora Regulatoria,
Integracién y Funciones

Articulo 4. El Comité Interno es un érgano constituido al interior de la Universidad
Politécnica de Atlautla el cual estara Integrado por:

. Un Presidente, quién sera el Rectora de la Universidad Politécnica de Atlautla;

Il. Un Secretario Técnico, quién serd la Subdirectora académica de la Universidad
Politécnica de Atlautla, quién ademas sera el Enlace de Mejora Regulatoria.

lll. Vocales, quienes seran:

El titular de la jefatura de Planeacion e Igualdad de Género, Jefatura de
Administracion y Finanzas, Jefatura Vinculacion, Jefatura de Servicios Escolares;

IV. Otros responsables auxiliares administrativos de la Universidad Politécnica de
Atlautla

V. La o él titular del Organo Interno de Control.

VI. En su caso, los invitados que determine el Presidente, integrantes de
organizaciones privadas, sociales, académicas, empresariales, civiles o de cualquier
otro tipo, interesados en el marco regulatorio vinculade con el sector.

Vil. A convocatoria del Presidente, un representante de la Direccion General del
Sistema Estatal de Informatica, dependiente de la Secretaria de Finanzas;

VIll. Asesor Técnico, quién sera el enlace de la Comision Estatal, designado por la

misma, con caracter presencial, teniendo derecho a voz.

Articulo 5. Los integrantes a que se refieren las fracciones | y lll tendran derecho a voz
y voto, los demas solo tendran derecho a voz.

Articulo 6. Las o los titulares del Comité Interno designaran a un suplente Gnicamente
con causa debidamente justificada, con nivel jerarquico inmediato inferior co
excepcion de la o el Secretario Técnico, acreditando dicha representacion mediante
oficio dirigido al Enlace de Mejora Regulatoria previo a la celebracion de la sesién
correspondiente.
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Por lo antes mencionado, la Licenciada Elizabeth Torres Ramos, Presidenta del Comité
Interno, informa que derivado de las recientes reformas en materia de mejora regulatoria;
la Comisién Estatal emitio los Lineamientos para la Integracion del Cémite 2020 de
Mejora Regulatoria de la Universidad Politécnica de Atlautla.

La Licenciada Elizabeth Torres Ramos, Presidenta del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, sometié a consideracion del pleno, la aprobacién de la Integracion del
Comité Interno de Mejora Regulatoria 2020 de la Universidad Politécnica de Atlautla,
siendo aprobado por unanimidad; por lo que se generd el Acuerdo CMRUPA/002/11l
EXTRA/2019: El Comité Interno, aprobé por unanimidad, los Lineamientos para la
Integracion del Comité Interno de Mejora Regulatoria 2020 de la Universidad
Politécnica de Atlautla.

o

Integrantes del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Politécnica de *\§
Atlautla.

Titulares del Comité Interno de Mejora
Regulatoria.

Suplentes del Comité Interno de
Mejora Regulatoria.

Lic. Elizabeth Torres Ramos, Presidenta del
Comité Interno de Mejora Regulatoria.

C. Adriana Pefia Vallejo, Auxiliar

Administrativo.

Mtra. Alma Iris Rios Espinosa, Secretaria
Técnica y enlace de Mejora Regulatoria

Licenciado José Luis Marin Villanueva,
Auxiliar Administrativo.

Lic. Yuliana Yarida Sanchez Nufiez, Vocal del
Comité Interno de Mejora Regulatoria.

C. Laura de Jesus lzquierdo Marin,
Auxiliar Administrativo.

Lic. Ana Berta Gasga Ventura, Vocal del
Comité Interno de Mejora Regulatoria.

Lic. Miriam Juarez Guzman, Vocal del Comité
Interno de Mejora Regulatoria.

Lic. Maria Guadalupe Carrillo Cruz, Vocal del
Comité Interno de Mejora Regulatoria.

3.2 Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2020 de la Universidad Politécnica de Atlautla.

C. Maricarmen lzquierdo Marin, Auxiliar
Administrativo.

Lic. Juan Carlos Aguila Valladares,
Auxiliar Administrativo.

C. Emma Sanchez Sanchez, Auxiliar
Administrativo.

Con el propésito de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Mejora Regulatoria

del Estado de México y Municipios que tiene por objeto la mejora integral, continua y
permanete de la regulacién estatal y municipal en coordinacién con los poderes del
Estado, como lo sefiala el Articulo 26 y de los Lineamientos para la Operacién vy
Funcionamientodmgg%los Comités Internos y Especiales de Mejora Regulatoria, de la
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fraccion 6.1 de los Lineamientos para el Programa Anual de Mejora Regulatoria a
continuacion se presenta:

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2020 DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE ATLAUTLA.

Presentacion.

N
oy |
Al

(s

La Universidad Politécnica de Atlautla, con el objeto de implernentar acciones en materia
de mejora regulatoria en beneficio de los usuarios y la comunidad en general, ademas
de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos para la eficiencia gubernamental que
dispone el Programa Anual de Mejora Regulatoria para el ejecicio 2020, a efecto de dar s
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 18, fraccién |, articulo 28, fraccion i,

articulo 37, 38, 39 de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios, fraccién 6.1 de los Lineamientos para el Programa Anual de Mejora \
Reguiatoria, se presenta el programa anual de Mejora Regulatoria 2020 de Ila
Universidad Politécnica de Atlautla, con el propdsito de logar un sistema integral de

gestion regulatoria que se encuentre regido bajo el objetivo primordial de implementar

acciones en materia regulatoria en materia de Mejora Regulatoria el Comité Interno de

esta Institucion tiene como objetivo revisar, analizar, y en su casc modificar e
implementar dos acciones en beneficio de esta casa de estudios de los documentos

que a continuacién se mencionan:

e (Codigo de Conducta y Reglas de Integridad de la Universidad Politécnica de Atlautla.
« Actualizacion al Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Atlautla.

Mision

En la Universidad Politécnica de Atlautla formamos profesinales competentes a nivel
internacional e innovadores, con capacidad para aportar cualidades técnicas y
humanas, para cubrir las necesidades sociales del pais mediante la aplicacién de su

modelo educativo que tiene como fundamento el desarrllo tecnolégico, econémico y
sustentable del pais.

Vision

Posicionarse como una Institucion de Educacién Superior lider en su tipo en la Region |
Amecameca y en la regién oriente del Estado de Morelos, operando con un modelo
educativo pertinente con el perfil socioeconémico de su entorno y generando
profesionistas con una formacion integral, los cuales se conducen en un marco de
sustentabilidad, respeto al entorno y fomento a la equidad de clase y género.
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Diagnéstico de la regulacion vigente.

Actualmente la Universidad Politécnica de Atlautla, ha logrado implementar un Marco
Normativo que permite a los servidores plblicos conocer sus derechos y obligaciones
dentro de la Institucién, lo cual da certeza y seguridad para crear un ambito laboral
eficiente y eficaz. Derivado del andlisis de los documentos juridico-normativos que
actualmente rigen a la Institucion, se identificaron las necesidades que debera contener
el Programa Anual 2020, por lo que se propone la actualizacion y en su caso
modificacién de los dos documentos normativos internos sefialados anteriormente para
el buen funcionamiento de esta casa de estudios.

Presentamos a ustedes el Cddigo de Conducta y Reglas de Integridad como un
instrumento que permite a todas las personas servidoras publicas de la Universidad é}
Politécnica de Atlautla, regirse por los Principios, Valores y Reglas de Integridad
contenidos en el Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo

del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares, que se presenta en \\
este documento, para poder asi delimitar las acciones que deben observarse entre
nosotros, y asimismo fortalecer la transparencia y la prevencién de la corrupcion,
garantizando el adecuado cumplimiento de los 14 principios rectores del servicio

publico establecidos en el articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado

de México y Municipios, los once principios de disciplina, legalidad, objetividad, |
profesinalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,

eficacia y eficiencia y las diez directrices que senala el articulo 7° de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, que den como

resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de
oportunidades entre las personas. El Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad son

de observancia general y cumplimiento obligatorio para todas las personas servidoras
publicas.
Derivado de las determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario que la
Universidad Politécnica de Atlautla cuente con la actualizacion del Reglamento Interior

a fin de hacerlo congruente con la estructura de organizacién que le ha sido autorizada,
asi como precisar las lineas de autoridad de sus unidades administrativas basicas, a fin
de establecer una adecuada distribucion del trabajo que mejore sustancialmente su
organizacién y funcionamiento.

Fundamentacion y motivacion:

De acuerdo al articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios, los once principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesinalismo,
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honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia y
las diez directrices que sefiala el articulo 7° de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, a los articulos 5° y 139 Bis de la
Constitucién Pdlitica del Estado Libre y Soberano de México, a la Ley para la Mejora
Reguiatoria del Estado de México y sus Municipios, articulo 18, fraccion i, articulo 28,
fraccion Il), articulo 37, 38 y 39.

Para dar certeza a todas las actividades que se realizan dentro de ia Universidad
Politécnica de Atlautla, es de suma importancia mantener actualizados los reglamentos,
codigos, manuales, procedimientos, que regule dichas actividades y le den seguridad a
todos usuarios sobre la aplicabilidad de la normativa.

Estrategias y acciones:

Para dar cumplimiento a lo planteado para e! 2020, esta Universidad implementara los
siguientes trabajos:

1. Convocar a reuniones a los titulares de las Unidades Administrativas
involucradas, para revisar la normatividad.

2. En caso de ser necesario, modificar la Normatividad y reglamentacioén actual.

3. Presentar las modificaciones a la normatividad en las diferentes Dependencias
Gubernamentales Federales y Estatales, para su revision y aprobacion.

4. Una vez que se cuente con los oficios de autorizacion, en caso necesario
someterlo a la H. Junta Directiva para su debida aprobacion.

5. En su caso, en cuanto sea aprobado por la H. Junta Directiva se buscaran los
medios oficiales de publicacién y difusion.

Objetivos:

1. Este programa realizara acciones de Mejora, en beneficio de esta Casa de
Estudios para atender de manera eficaz a toda la comunidad estudiantil y piblic
en genaral, con el propdsito de brindar servicios de calidad y apegados a lo que
marca la Ley.

2. Contar con una normativa interna actualizada que permita de manera eficiente el
desarrollo de actividades que deriven de ella.

3. Propiciar mayor seguridad juridica y coadyuvar a la gobernabilidad institucional,
a través de la creacion de un marco regulatorio pertinente, consistente y claro.

4. Que los servidores publicos de esta universidad conozcan sus derechos; asi
como sus obliagaciones que de aqui emanen.
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Propuesta de eliminacion, modificacion o creacién de nuevas regualciones o de
reformas especificas:

Para el afio 2020 la Universidad Politécnica de Atlautla; como acciones de mejora,
realizara la actulizacién del Reglamento Interior y la Elaboracién del Cédigo de Conducta
y Reglas de Integridad de la Universidad Politécnica de Atlautla, con la normatividad
existente, sin que ello elimine, altere o cree nuevas regulaciones.

Por lo antes sefalado, La Licenciada Elizabeth Torres Ramos, Presidenta del Comité
Interno de Mejora Regulatoria, sometié a consideracion del pleno, la aprobacion del
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020 de la Universidad Politécnica de Atlautla,
siendo aprobado por unanimidad; por lo que se generé el Acuerdo CMRUPA/003/1ll
EXTRA/2019: El Comité Interno, aprob6 por unanimidad, el Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2020 de la Universidad Politécnica de Atlautla.

3.3 Presentacion y en su caso aprobacion del calendario de sesiones y el
calendario de entrega de reportes 2020 del Comité Interno de Mejora
Regulatoria, de la Universidad Politécnica de Atlautla.

CALENDARIO DE SESIONES DEL COMITE DE MEJORA REGULATORIA
FECHA

ORGANISMO HORA MARZO JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES

Universidad
Politécnica
de Atlautla

CALENDARIO DE ENTREGA DE REPORTES

FECHA
ORGANISMO MARZO  JUNIO SEPTIEMBRE DICIEMBRE OBSERVACIONES

REPORTES 1er 4to
Universidad | La entrega sa realizara via

eps = . correo  electrdnico en  las
Politécnica 12:00 20 19 18 16 T programadas,
de Atlautla entregando de manera fisica a
las dependencias

correspondienies maximo 3
dias después de la sesién
{debido a la lejania de la
universidad con las
dependencias).
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La Presidenta de! Comité, sometié a consideracion de! pleno, la aprobacion del
calendario de sesiones y el calendario de entrega de reportes 2020 del Comité Interno
de Mejora Regulatoria de la Universidad Politécnica de Atlautla, siendo aprobado por
unanimidad; por lo que se generé el Acuerdo CMRUPA/004/11l EXTRA/2019: el Comité
Interno de Mejora Regulatoria aprobado por unanimidad el calendario de sesiones
y el calendario de entrega de reportes 2020 del Comité Interno de Mejora
Regulatoria de la Universidad Politécnica de Atlautla.

Se hace de conocimiento que los acuerdos tomados en la Tercera Sesion Extraordinaria
del Comité Interno de Mejora Regulatoria, quedaron concluidos.

RELACION DE ACUERDOS DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA .

CODIGO ACUERDO
CMRUPA/001/1ll EXTRA /2019 | EI Comité Interno de Mejora Regulatoria aprobd por unanimidad la Orden
del Dia de la Tercera Sesion Extraordinaria el Comité Interno de Mejora
Regulatoria.
CMRUPA/Q02/IIIEXTRA/2019 | EI Comité Interno, aprobd por unanimidad, los Lineamientos para la
Integracién del Comité Interno de Mejora Regulatoria 2020 de la
Universidad Politécnica de Atlautla.
CMRUPA/003/IIEXTRA/2019 | EI Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprobé por unanimidad, el
Programa Anual de Mejora Regulatoria 2020 de la Universidad
Politécnica de Atlautla.
CMRUPA/QO4/IIEXTRA/2019 | EI Comité Interno de Mejora Regulatoria, aprobd por unanimidad, el
calendario de sesiones y el calendario de entrega de reportes 2020 del
Comité Interno de Mejora Regulatoria 2020 de la Universidad Politécnica
de Atlautla,

Siendo las 12:00 horas del dia 21 de noviembre de 2019, se dio por terminada la Tercera Sesion
Extraordinaria del Comité Interno de Mejora Regulatoria de la Universidad Politécnica de Atlautla.

ABE ES RAMOS, M‘Vﬁé\:ﬁ IRIS RIOS ?INOSA,
Rectora i 3le

iel Comité Interno de Subdirectora Académica, Secletaria Técnica

Pl iz ddeﬁ:: Ur;liver sidad y Enlace de Mejora Regulatoria.
itécnica de Atlautla,
o fuﬁf., L,
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ANCHEZ NUNEZ. —<TJ./ ANA BERTA GASGA VENTURA.

Jefa del Departamento de Administracion y

LIC. YULIANALY
Jefa del Depaia to de Planeacion e
Igual e Género. Finanzas.

LIC. MIRIAM
efito/de Servicios Escolares.

JYAREZ  GUZMAN.
Jefa del Dep&lttrt

Las presentes firmas forman parte integrante del Acta de la Tercera Sesion Extraordinaria del Comité Intemo de Mejora Regulatoria

de la Universidad Politécnica de Atiautla, realizada el 21 de noviembre de 2039.
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Con el propoésito de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley de Mejora Regulatoria del Estado
de México y Municipios que tiene por objeto la mejora integral, continua y permanete de la
regulacion estatal y municipal en coordinacion con los poderes del Estado, como Io sefiala el
Articulo 26 y de los Lineamientos para la Operacién y Funcionamiento de los Comités Internos
y Especiales de Mejora Regulatoria, de Ia fraccion 6.1 de los Lineamientos para el Programa
Anual de Mejora Regulatoria a continuacion se presenta:

PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2020 DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE ATLAUTLA.

Presentacion.

La Universidad Politécnica de Atlautla, con el objeto de implementar acciones en materia de
mejora regulatoria en beneficio de los usuarios y la comunidad en general, ademas de coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos para la eficiencia gubernamental que dispone el Programa
Anual de Mejora Regulatoria para el ejecicio 2020, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 18, fraccién |, articulo 28, fraccion Il articulo 37, 38, 39 de la Ley para la Mejora
Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, fraccion 6.1 de los Lineamientos para el
Programa Anual de Mejora Regulatoria, se presenta el programa anual de Mejora Regulatoria
2020 de ia Universidad Politécnica de Atlautla, con el proposito de logar un sistema integral de
gestion regulatoria que se encuentre regido bajo el objetivo primordial de implementar acciones
en materia regulatoria en materia de Mejora Regulatoria el Comité Interno de esta institucién
tiene como objetivo revisar, analizar, y en su caso modificar e implementar dos acciones en
beneficio de esta casa de estudios de los documentos que a continuacion se mencionan:

» Codigo de Conducta y Reglas de integridad de la Universidad Politécnica de Atlautla.
¢ Actualizacion al Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Atlautla.

Misidn

En la Universidad Politécnica de Atlautla formamos profesinales competentes a nivel
internacional e innovadores, con capacidad para aportar cualidades técnicas y humanas, para
cubrir las necesidades sociales del pais mediante la aplicacién de su modelo educativo que
tiene como fundamento el desarrllo tecnoldgico, economico y sustentable del pais.

Vision

Posicionarse como una Institucion de Educacion Superior lider en su tipo en la Region |
Amecameca y en la region orientg.del Estado de Morelos, operando con un modelo educativo
pertinente con gf" pe msociogc"ypqﬁr;_o de su entorno y generando profesionistas con una
formac@ integ:fal,,los,_c@ies &gcondugen en un marco de sustentabilidad, respeto al entorno
y fomente a la egettagide claé@%g’,g@gfo_
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Diagnéstico de la regulacion vigente.

Actualmente la Universidad Politécnica de Atlautia, ha logrado implementar un Marco Normativo
que permite a los servidores publicos conocer sus derechos y obligaciones dentro de la
Institucion, lo cual da certeza y seguridad para crear un ambito laboral eficiente y eficaz.
Derivado del andlisis de los documentos juridico-normativos que actualmente rigen a la
Institucion, se identificaron las necesidades que debera contener el Programa Anual 2020, por
lo que se propone la actualizacion y en su caso modificacién de los dos documentos normativos
internos senalados anteriormente para el buen funcionamiento de esta casa de estudios.

Presentamos a ustedes el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad como un instrumento
que permite a todas las personas servidoras publicas de la Universidad Politécnica de Atlautla,
regirse por los Principios, Valores y Reglas de Integridad contenidos en el Codigo de Etica de
las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus
Organismos Auxiliares, que se presenta en este documento, para poder asi delimitar las
acciones gue deben observarse entre nosotros, y asimismo fortalecer la transparencia vy la
prevencion de la corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los 14 principios
rectores del servicio publico establecidos en el articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios, los once principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesinalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
eficiencia y las diez directrices que senala el articulo 7° de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, que den como resultado una conducta
digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las
personas. El Codigo de Conducta y Reglas de Integridad son de observancia general y
cumplimiento obligatorio para todas las personas servidoras publicas.

Derivado de las determinaciones juridicas y administrativas, se estima necesario que la
Universidad Politécnica de Atlautla cuente con la actualizacion del Reglamento Interior a fin de
hacerlo congruente con la estructura de organizacion que le ha sido autorizada, asi como
precisar las lineas de autoridad de sus unidades administrativas basicas, a fin de establecer una
adecuada distribucion del trabajo que mejore sustancialmente su organizacidon vy
funcionamiento.

Fundamentaciéon y motivacign:

De acuerdo al articulo 5° de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México vy
Municipios, los once principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesinalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia y las diez directrices
que sefala el articulo 7° de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios, a los articulos 5° y 139 ‘Bis de la Constitucion Pdlitica del Estado Libre y Soberano
de México, a la e} 'péra la Mejosa Hégulatoria del Estado de México y sus Municipios, articulo
18, fraccion |, agticulo 28%fracmn III, afticulo 37, 38 y 39.

Para dércerteza afodas fas agtivid ed que se realizan dentro de Ia Universidad Politécnica de

Atlautla, 8s de sumag.importancia, mantener actualizados los reglam%ﬁggi&?ﬁbﬂ'ﬁgeﬁﬁs& DE ATLAUTLS
B UNWVERSIDAD CERTIFICADA ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXIC!
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procedimientos, que regule dichas actividades y le den seqguridad a todos usuarios sobre la
aplicabilidad de la normativa.

Estrategias y acciones:

Para dar cumpiimiento a lo planteado para el 2020, esta Universidad implementara los siguientes
trabajos:

1. Convocar a reuniones a los titulares de las Unidades Administrativas involucradas, para
revisar la normatividad.

2. En caso de ser necesario, modificar la Normatividad y reglamentacion actual.

3. Presentar las modificaciones a la normatividad en las diferentes Dependencias
Gubernamentales Federales y Estatales, para su revision y aprobacion.

4. Una vez que se cuente con los oficios de autorizacion, en caso necesario someterlo a la
H. Junta Directiva para su debida aprobacion.

5. En su caso, en cuanto sea aprobado por la H. Junta Directiva se buscaran los medios
oficiales de publicacion y difusién.

Objetivos:

1. Este programa realizarg acciones de Mejora, en beneficio de esta Casa de Estudios para
atender de manera eficaz a toda la comunidad estudiantil y publico en genaral, con el
proposito de brindar servicios de calidad y apegados a lo que marca la Ley.

2. Contar con una normativa interna actualizada que permita de manera eficiente el
desarrollo de actividades que deriven de ella.

3. Propiciar mayor seguridad juridica y coadyuvar a la gobernabilidad institucional, a través
de la creacién de un marco regulatorio pertinente, consistente y claro.

4. Que los servidores publicos de esta universidad conozcan sus derechos; asi como sus
obliagaciones que de aqui emanen.

Propuesta de elimiancion, maodificacion o creacion de nuevas regualciones o de reformas
especificas:

Para el afio 2020 la la Universidad Politécnica de Atlautla; como acciones de mejora, realizara la
actulizacion del Reglamento Interior y la Elaboracion del Codigo de Conducta y Reglas de
integridad de la Universidad Politécnica de Atlautla. con la normatividad existente, sin que ello
elimine, altere o cree nuevas regulaciones.
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